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Vedere le esigenze dei ragazzi nel 2023 per un mondo che richiede una serie di competenze 
diverse da quando è stato pensato all’impianto educativo della scuola diverso tempo fa….

…per affrontare la rivoluzione digitale che è sicuramente complessa dobbiamo dare degli 
strumenti in mano ai ragazzi..

Le grandi sfide del futuro sono il TEMA AMBIENTALE e l’INCLUSIONE SOCIALE

Consolidare modelli scolastici che insegnino ai ragazzi l’etica oltre alla didattica, trasformando le 
aree tradizionali in ambienti di apprendimento innovativi

dichiarazioni video di Filippo Scianna Presidente Unione buddhista italiana intervistato per il progetto Quartieri Educanti

OBIETTIVO DEL PROGETTO



• Presa di consapevolezza delle nuove sfide sociali, tecnologiche e ambientali

QUALI SONO I BISOGNI INDIVIDUATI?



• Necessità di nuovi strumenti su temi cardine (o rilancio di strumenti sottoutilizzati)

CON QUALI STRUMENTI  POSSIAMO 
LAVORARE?



• Dialogo tra scuola e enti del territorio per portare innovazione

CON QUALE APPROCCIO?



• Contesto complesso 
• Rete solida
• Bando in continuità con i progetti pregressi
• Grazie ad un ente finanziatore

COME NASCE QUARTIERI EDUCANTI? 



• Percorsi laboratoriali digitali 740 studenti e 40 docenti di 37 classi hanno frequentato il 
laboratorio di robotica e sostenibilità

• 24 studenti hanno partecipato al laboratorio di robotica avanzata
• 640 studenti e 30 docenti di 32 classi hanno frequentato il laboratorio di lingua inglese
• 180 studenti e 10 docenti di 8 classi hanno frequentato il laboratorio di regolazione 

emotiva (Isola della Calma - UniPD)
• 80 studenti e 5 docenti di 4 classi hanno frequentato il laboratorio di comunicazione 

multimediale e realizzato il Telegiornale di Comunità (Mini TG) diffuso da TV7 Triveneta.
• 20 studenti  di 5 classi hanno frequentato il Dopo scuola  
• 40 genitori hanno frequentato Corso di italiano come lingua due
• 130 studenti hanno frequentato i Campus estivi  in  4 plessi delle scuola primaria

AZIONI



COORDINAMENTO INTERNO ALL’ISTITUTO: 
- essenziale per avere un contatto sui tempi e le modalità comunicative della scuola
- essenziale perchè conosce i colleghi e la realtà dell’Istituto

RAPPORTO DIRETTO TRA OPERATORE E INSEGNANTE - training on the job

UTILIZZO di strumenti digitali che erano sottoutilizzati a scuola

EFFETTO SERENDIPITA’ - nasce il curricolo digitale d’Istituto

PUNTI DI FORZA



COSA DICE LA VALUTAZIONE FINALE?



COSA DICE LA VALUTAZIONE FINALE?



COSA DICE SI POTREBBE MIGLIORARE?



• STUMENTI FINANZIARI per nuove 
programmazioni 

• BASI SCIENTIFICHE E METODOLOGICHE che 
ci possano supportare in questo momento di 
transizione

PROSSIMI PASSI



GRAZIE MILLE



SCENARI DI CAMBIAMENTO, MEGATRENDS E
INNOVAZIONE TRASFORMATIVA

Alberto Robiati

Educare al cambiamento 
Festival delle opportunità formative



• COMPLESSITÀ

• ACCELERAZIONE

• “PRESENTISMO”

FUTURES STUDIES
& STRATEGIC FORESIGHT





IL FUTURO IN ITALIA



FORZE DI CAMBIAMENTO IN ATTO (E “TRANSIZIONI”)

• PROGRESSO SCIENTIFICO E TECNOLOGICO

• CAMBIAMENTI CLIMATICI

• DINAMICA DEMOGRAFICA

• EVOLUZIONE ECONOMICA

• AUMENTO DELLE DISUGUAGLIANZE

• NUOVI EQUILIBRI GEOPOLITICI



“FORESIGHT MINDSET”

• CAPACITÀ DI “PROSPEZIONE”

• CAPACITÀ DI ASPIRARE

• PENSIERO (ECO)SISTEMICO

• IMMAGINAZIONE E CREATIVITÀ

• INNOVAZIONE TRASFORMATIVA



INCERTEZZA

• IL FUTURO NON HA DATI

• NON POSSIAMO PREDIRE IL FUTURO

• POSSIAMO IMMAGINARE ALTERNATIVE

• USARE IL FUTURO COME STRUMENTO



(1/4) FUTURI ALTERNATIVI



(2/4) SGUARDO DI LUNGO PERIODO



(3/4) FORZE DI CAMBIAMENTO (DRIVING FORCES)



(4/4) DISCONTINUITÀ



PENSARE L’IMPENSABILE



PROCESSO DI “FUTURIZZAZIONE”



IL FUTURO COME STRUMENTO

• MIGLIORARE LA PIANIFICAZIONE

• PREPARARSI AI CAMBIAMENTI

• COMPRENDERE IL PRESENTE

• AGGREGARE PERSONE INTORNO A VISIONI

• INNESCARE PROCESSI TRASFORMATIVI



COME CAMBIA 
IL MONDO
DEL LAVORO



COMPETENZE  
PER IL 
FUTURO



ORIENTARE / ORIENTARSI 
(NON NEL PRESENTE,
MA TRA FUTURI POSSIBILI)

•

Conoscenze: comprendere la realtà 
(cambiamenti in atto, possibili implicazioni 
future e relative sfide e opportunità)

• Competenze: mentalità orientata al futuro 
(esplorazione di scenari, visione strategica, 
innovazione trasformativa)

• Percorsi esistentivi
(“didattica aspirazionale”)

•

Futuro come bene comune
(“didattica civica”)
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